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Finalmente, comoquiera que el tramite de extradicion del ciudadano colombiano
Leonel Gualdron Lamus se ha cumplido con plena observancia y acatamiento del debido
proceso, que cuenta con el concepto previo y favorable de la Corte Suprema de Justicia
y que con el presente recurso no se aportaron nuevos elementos de juicio que conduzcan
a variar la decision inicial, el Gobierno nacional en virtud de la discrecionalidad que
le asiste, confirmara en todas sus partes la Resolucion Ejecutiva numero 235 del 10 de
noviembre de 2015.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Confirmar la Resolucién Ejecutiva nimero 235 del 10 de noviembre
de 2015, por medio de la cual se concedio la extradicion del ciudadano colombiano
Leonel Gualdron Lamus de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de esta
resolucion.

Articulo 2°. Ordenar la comunicacion de la presente decision al ciudadano requerido
o0 a su apoderada, haciéndole saber que contra esta no procede recurso alguno, quedando
en firme la Resolucion Ejecutiva namero 235 del 10 de noviembre de 2015, conforme lo
establece el numeral 2 del articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. Ordenar el envio de copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Asuntos Juridicos Internacionales y a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares
y Servicio al Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores y al Fiscal General de la
Nacion, para lo de sus competencias.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Publiquese en ¢l Diario Oficial, comuniquese al ciudadano requerido o a su apoderada,
al Ministerio de Relaciones Exteriores y a la Fiscalia General de la Nacion, y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 1° de febrero de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Yesid Reyes Alvarado.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0155 DE 2016
(febrero 1°)

por el cual se adoptan medidas para la suspension general de permisos
para el porte de armas.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales, en especial las que le confieren los numerales 3 y 4 del articulo 189 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 41 del Decreto-ley 2535
de 1993, modificado por la Ley 1119 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece entre otros aspectos, que Colombia es un Estado
Social de Derecho, fundado en el respeto de la dignidad humana y en la prevalencia del
interés general, que consagra como uno de sus fines esenciales, garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes de los ciudadanos.

Que le corresponde al Presidente de la Reptiblica conforme a lo dispuesto por el articulo
189, numeral 4 de la Constitucion Politica, conservar en todo el territorio el orden publico
y restablecerlo donde fuere turbado.

Que la competencia del Gobierno nacional para suspender de manera general el porte
de armas fue ratificada por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-867 de 2010.

Que con el propodsito de mantener y preservar el conjunto de condiciones de seguridad
y tranquilidad que permiten la prosperidad general, y el ejercicio de las libertades ciuda-
danas, se considera conveniente adoptar medidas para la suspension de los permisos para
el porte de armas.

DECRETA:

Articulo 1°. Las autoridades militares de que trata el articulo 32 del Decreto-ley
2535 de 1993, en concordancia con el articulo 10 de la Ley 1119 de 2006, adoptaran las
medidas necesarias para la suspension general de los permisos para el porte de armas
en todo el territorio nacional, desde el 1° de febrero hasta el 31 de diciembre de 2016,
sin perjuicio de las autorizaciones especiales y de las excepciones correspondientes
que durante estas fechas expidan las mismas, por razones de urgencia o seguridad de
los titulares.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 1° de febrero de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Defensa Nacional,

Luis C. Villegas Echeverri.

DECRETO NUMERO 0156 DE 2016

(febrero 1°)

por el cual se corrige un yerro del Decreto numero 1070 de 2015, por el cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitu-
cionales y legales, en especial de las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo, y

CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto namero 1070 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”, se compilaron las normas expedi-

das en ejercicio de la facultad reglamentaria del Gobierno nacional de dicho sector, con
excepcion de las senaladas en el articulo 3.1.1 del mismo decreto.

Que mediante escrito de fecha 3 de diciembre de 2015, el Vicepresidente de Tecnologia
y Operaciones, encargado de las funciones de Presidencia de la Corporacion de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo de la Industria Naval, Maritima y Fluvial (Cotecmar), solicitd
la correccion de la fecha de los Estatutos de Constitucion de la Corporacion.

Que en la transcripcion del articulo 1.2.3.1 del Decreto nimero 1070 de 2015, se co-
metié un yerro al sefialar en la parte final del numeral 1, que los Estatutos aprobados por
el Consejo Directivo de Cotecmar fueron del 14 de diciembre de 2007, cuando en realidad
datan del 21 de julio del afio 2000.

Que por consiguiente, es necesario corregir el yerro anteriormente sefialado,
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el numeral 1° del articulo 1.2.3.1 del Decreto Unico Reglamen-
tario del Sector Administrativo de Defensa, que en adelante tendra el siguiente contenido:

“Articulo 1.2.3.1. Entidades Descentralizadas Indirectas. Son Entidades Descentrali-
zadas Indirectas del Sector Defensa, las siguientes:

1. Corporacion de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de la Industria Naval, Mari-
tima y Fluvial (Cotecmar). Tiene como objeto el desarrollo y ejecucion de la investigacion,
transferencia y aplicacion de tecnologia para la industria naval, maritima y fluvial.

(Estatutos aprobados por el Consejo Directivo de Cotecmar el 21 de julio de 2000)”.

Articulo 2°. Las demés disposiciones contenidas en el Decreto nimero 1070 de 26 de
mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adminis-
trativo de Defensa, no se modifican y continlan vigentes.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 1° de febrero de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro De Defensa Nacional,
Luis C. Villegas Echeverri.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0171 DE 2016

(febrero 1°)

por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto niimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El Presidente de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial, de las que le confieren el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica
de Colombia y en desarrollo del articulo 1° de la Ley 1562 del 2012, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto numero 1295 de 1994, los objetivos
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad y
salud en el trabajo y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo
y enfermedades laborales;

Que el articulo 56 del Decreto numero 1295 de 1994, sobre la prevencion de los riesgos
laborales, establece como una de las responsabilidades del Gobierno nacional, la de expedir
las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de
la poblacion en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

Que el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, estableci6 que el programa
de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST);

Que el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto ntiimero 1072 de 2015, Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Trabajo, establece la transicion para que los empleadores sustituyan
el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG- SST), a partir del 31 de julio de 2014, para lo cual deberan dar inicio a las
acciones necesarias para ajustarse a lo establecido en esta disposicion y sefiala unos plazos
para culminar la totalidad del proceso, contados a partir de dicha fecha, asi:

“I. Dieciocho (18) meses para empresas de menos diez (10) trabajadores.

2. Veinticuatro (24) meses para las empresas con diez (10) a doscientos (200) trabajadores.
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3. Treinta (30) meses para las empresas de doscientos uno (201) o mds trabajadores”;

Que el paragrafo del articulo 2.2.4.6.36 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece que las Administradoras de Riesgos Laborales
realizaran la vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 6 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 de dicho decreto e informaran a las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo los casos en los cuales se evidencia el no cumplimiento de este por
parte de sus empleadores afiliados;

Que el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto numero 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo establece que para efectos del Capitulo 6 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del mencionado decreto, las Administradoras de Riesgos Laborales
brindaran asesoria y asistencia técnica a las empresas afiliadas para la implementacion del SG-
SST, conforme a los plazos definidos en ese articulo, y del cumplimiento de esta obligacion
presentaran informes semestrales a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo;

Que de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto nimero 1072
de 2015, las Administradoras de Riesgos Laborales presentaron informes a las Direcciones
Territoriales y a la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, indicando el
nivel de desarrollo en la implementacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG- SST) de sus empleadores afiliados;

Que la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo consolido y realizd
un analisis de la informacion presentada por las Administradoras de Riesgos Laborales,
identificando que un alto porcentaje de empleadores se encuentra en un nivel incipiente
en el desarrollo de la implementacion de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo;

Que teniendo en cuenta este nivel de desarrollo por parte de los empleadores y que el
plazo para aquellos que tienen vinculados menos de 10 trabajadores vence el 31 de enero de
2016, el Ministerio del Trabajo solicit6 a las Administradoras de Riesgos Laborales informar
la gestion adelantada frente a la asesoria y asistencia técnica en laimplementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de sus empleadores afiliados;

Que conforme a la informacion allegada por las Administradoras de Riesgos Laborales
frente a las gestiones adelantadas para la implementacion de los Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y atendiendo el actual nivel de desarrollo de este proceso
debido alas dificultades que se presentan por las condiciones organizacionales y econémicas
de los empleadores, se hace necesario que los plazos de transicion sefialados en el articulo
2.2.4.6.37 del Decreto mimero 1072 de 2015, sean prorrogados para hacer viable la culmi-
nacion de la sustitucion de los antiguos Programas de Salud Ocupacional por los SG-SST;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Modificacion del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto numero 1072 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o admi-
nistrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las
empresas servicios temporales, deberdn sustituir el Programa de Salud Ocupacional por
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a mas tardar el 31
de enero de 2017.

Pardgrafo 1°. Para efectos del presente capitulo, las Administradoras de Riesgos Labo-
rales brindaran asesoria y asistencia técnica en la implementacion del SG-SST a todos sus
afiliados obligados a adelantar este proceso. Asi mismo, presentaran informes semestrales
a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre las actividades de asesoria
y asistencia técnica, asi como del grado de implementacion del SG-SST.

Pardgrafo 2°. Hasta que se venza el plazo establecido en el presente articulo, se deberd
dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion Conjunta numero 1016 del 31 de marzo
de 1989, “por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Progra-
mas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”.

Articulo 2°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de su publicacion
y modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto numero 1072 de 2015, Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Trabajo.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 1° de febrero de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Trabajo,

Luis Eduardo Garzon.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 4 0094 DE 2016

(febrero 1°)
por la cual se hace un nombramiento.
El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades legales conferidas por
el Decreto 1338 del 18 de junio de 2015, literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:
Que revisada la Planta de Personal del Ministerio de Minas y Energia, se constaté que

el empleo de libre nombramiento y remocion Asesor 1020-18, Despacho del Ministro se
encuentra en vacancia definitiva y es necesario proveerlo.

Que una vez publicada la hoja de vida de la doctora Maria Juliana Gutiérrez Almeida
identificada con cédula de ciudadania numero 52693910 de Bogota, en las paginas web de
la Presidencia de la Republica y del Ministerio de Minas y Energia, en cumplimiento del
articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, no se recibieron observaciones
de la ciudadania:

Que realizado el estudio a los documentos que soportan la hoja de vida de la doctora
Maria Juliana Gutiérrez Almeida, se concluye que cumple con los requisitos para desempefiar
el empleo de libre nombramiento y remocion Asesor 1020-18, del Despacho del Ministro.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a la doctora Maria Juliana Gutiérrez Almeida identificada con
cédula de ciudadania numero 52693910 de Bogot4, en el empleo de libre nombramiento y
remocion Asesor 1020-18, del Despacho del Ministro.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogotd, a 1° de febrero de 2016.
El Ministro de Minas y Energia,
Tomas Gonzalez Estrada.
(C.F)

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0138 DE 2016
(febrero 1°)

por el cual se nombran dos miembros principales y un suplente en la Junta Directiva de
la Camara de Comercio de Casanare.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucién
Politica, y el articulo 80 del Codigo de Comercio, modificado por el articulo 3° de la Ley
1727 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Codigo de Comercio, modificado
por el articulo 3° de la Ley 1727 de 2014, el Gobierno nacional estara representado en las
Juntas Directivas de las Camaras de Comercio hasta en una tercera parte de cada Junta.

Que el articulo 2.2.2.38.2.1 del Decreto ntimero 1074 de 2015, establece: “Integracion
de la Junta Directiva. Cada Camara de Comercio tendra una Junta Directiva que sera el
méximo o6rgano de administracion, conformada por comerciantes inscritos que tengan la
calidad de afiliados y una tercera parte por representantes del Gobierno nacional, teniendo
en cuenta la importancia comercial de la correspondiente circunscripcion y el nimero de
comerciantes inscritos que tengan la calidad de afiliados, asi:

1. Las Camaras de Comercio que tengan entre doscientos (200) y menos de mil (1.000)
afiliados, seis (6) miembros principales y seis (6) suplentes personales.

Las juntas directivas de las Camaras de Comercio de Buga; San Andrés, Providencia y
Santa Catalina; Dosquebradas; Sincelejo; Uraba; Cartago; Duitama; Arauca; La Guajira;
Florencia para el Caqueta; Putumayo; Choco; Sogamoso; Tumaco; Girardot; Ipiales; Sur
y Oriente del Tolima; Aguachica; Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio; La Dorada,
Puerto Boyacd, Puerto Salgar y Oriente de Caldas; Piedemonte Araucano; Honda; Chin-
china; Santa Rosa de Cabal; Magangué¢; Sevilla; Ocafia; Pamplona; San Jos¢; y, Amazonas
tendran, con independencia del nimero de afiliados, seis (6) miembros principales y seis
(6) suplentes personales, salvo que tengan el nimero de afiliados a que se refieren los nu-
merales 2 y 3 de este articulo.

2. Las Camaras de Comercio que tengan entre mil (1.000) hasta dos mil quinientos
(2.500) afiliados, nueve (9) miembros principales y nueve (9) suplentes personales.

Las Juntas Directivas de las Camaras de Comercio de Aburra Sur; Palmira; Culcuta;
Facatativa; Manizales por Caldas; Cauca; Santa Marta para el Magdalena; Pereira; Neiva;
Villavicencio; Ibagué; Oriente Antioquefio; Monteria; Tulua; Pasto; Buenaventura; Armenia
y del Quindio; Tunja; Valledupar; Barrancabermeja; y Casanare tendran, con independencia
del nimero de afiliados, nueve (9) miembros principales y nueve (9) suplentes personales,
salvo que tengan el nimero de afiliados a que se refiere el numeral 3 de este articulo.

3. Las Camaras de Comercio que tengan mas de dos mil quinientos (2.500) afiliados,
doce (12) miembros principales y doce (12) suplentes personales.

Las juntas directivas de las Camaras de Comercio de Bogota, Medellin para Antioquia,
Cali, Barranquilla, Cartagena y Bucaramanga tendran, con independencia del nimero de
afiliados, doce (12) miembros principales y doce (12) suplentes personales.

Paragrafo 1°. No podran participar en la Junta Directiva de manera permanente, personas
ajenas a sus integrantes.

Paragrafo 2°. No podran efectuarse nominaciones honorarias de miembros de Junta
Directiva y, quienes ostenten actualmente dicha calidad, no podran continuar asistiendo a
las reuniones de Junta Directiva, salvo que hayan sido elegidos o sean representantes del
Gobierno nacional.
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